
KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KUPtSruo n. susaiIAUS vAIKU LopSnllo-oanZnlro DTREKToRTAUS

PAREIGYBES APRASynTo PATVIRTINIMo

2023 m.liepos 18 d. Nr. MP-78
KupiSkis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 25 straipsnio

5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, 30 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos Svietimo

istatymo 59 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uL darbq istatymo 4 straipsnio 4 dalimi, Valstybes ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq pareigybiq apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos

socialines apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. isakymu Nr. Al -777 ,,Del Valstybes ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq pareigybiq apraSymo metodikos patvirtinimo", Kvalifikaciniq

reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus auk5t4sias mokyklas) vadovams

apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2Oll m.liepos 1 d. isakymu Nr.

V-l194 ,,Ddl Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus

auk5t4sias mokyklas) vadovams apra5o patvirtinimo" (su visais velesniais pakeitimais ir
papildymais):

1. T v i r t i n u Kupi5kio r. Subadiaus vaikq lopSelio-darZelio direktoriaus pareigybes

apra5ym4 (pridedama).

2.Ip a r e i g o j u Snieguolg Vairieng, Savivaldybes administracijos Teises skyriaus

vyresniqi4 specialistg, pasira5ytinai supaZindinti istaigos direktoriq su pareigybes apra5ymu.

3.PripaZistunetekusiugaliosKupi5kiorajonosavivaldybesmero202lm.vasario

22 d. potvarki Nr. MP-28 ,,Del Kupi5kio r. Subadiaus vaikq lopSelio-darZelio direktoriaus pareigybes

apra5ymo patvirtinimo".

4. N ur o d au, kad Sis potvarkis fsigalioja 2023 m. rugsejo 1 d.

Sis potvarkis gali blti skundZiamas per Se5is menesius nuo skunde nurodytq paZeidimq

paai5kejimo asmeniui dienos Kupi5kio rajono savivaldybes merui (Vytauto g. 2, Kupi5kis) Lietuvos

Respublikos vieSojo administravimo istatymo nustatyla tvarka arba per vien4 mdnesi nuo jo



paskelbimo arba iteikimo suinteresuotai Saliai dienos Lietuvos administraciniq gindq komisijos

PaneveZio apygardos skyriui Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniq gindq nagrinejimo

tvarkos istatymo nustatyta tvarka, Regionq apygardos administracinio teismo PaneveZio r0mams

(Respublikos g. 62, PaneveZys) Lietuvos Respublikos administraciniq bylq teisenos istatymo

nustatyta tvarka.

Savivaldybes mero pareigas laikinai einantis
Savivaldybes tarybos narys

Virginijus Umbra



PATVIRTINTA
Kupi5kio rajono savivaldybds mero
2023 m.liepos 18 d. potvarkiu Nr. MP-78

KUPISKIo R. sUBAdIAUS vAIKU LorSELro-DARZELTo DTREKToRTAUS
PAREIGYBES APRASYUNS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupi5kio r. Subadiaus vaikq lop5elio-darLelio direktoriaus pareigybe (toliau -
pareigybe) yra biudZetiniq istaigq vadovq ir jq pavaduotojq pareigybiq grupes.

2. Pareigybes lygis - A2.

II SKYRIUS
SPECIALUS RNTXALAVIMAI 5IA.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, privalo atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3. 1. tureti ne Zemesni kaip auk5tqji kolegini ar jam lygiaverti i5silavinim4;

3.2. atitikti bent vien4 iS Siq reikalavimq:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 mettl pedagoginio darbo staLq;

3.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq

pedagoginio darbo staLq;

3.2.3. tureti ugdymo mokslq arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba

vie5ojo administravimo magistro kvalifikacini laipsni, igfiq baigus Svietimo vadybos studijas, arba

jam lygiavertg auk5tojo mokslo kvalifikacij 4,tarppat tureti ne maZesng kaip 3 metq profesines veiklos

patirti, kuri atitinka VI ar auk5tesni kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra54,

patvirtint4 Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del Lietuvos

kvalifikacijq sandaros apra5o patvirtinimo" (toliau - Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra5as);

3.2.4. bflti i5klausgs pedagoginiq ir psichologiniq Ziniq kurs4 Svietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatl'ta tvarka, tureti ne maZesnf kaip 2 metq pedagoginio darbo staZ4 arba ne maZesng

katp 2 metq profesines veiklos, kuri atitinka V ar auk5tesni kvalifikacijq lygf pagal Lietuvos

kvalifikacijq sandaros apra5E, patirti mokyklos vykdomq neformaliojo vaikq Svietimo programU

srityje;

3.2.5- tureti magistro kvalifikacini laipsni arba jam lygiavertg auk5tojo mokslo

kvalifikacij E, ne mal.esnq kaip 3 metq profesines veiklos Svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar

auk5tesni kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4, ir kvalifikacinirl
reikalavimq apra5o 5.2-2 papunktyje apibreZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos

iverlinimas turetq buti ne Zemesnio kaip auk5to lygio (4 balai);



2

3.3. tureti Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq

(iSskyrus auk5t4sias mokyklas) vadovams apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministro 2011 m.liepos 1 d. isakymu Nr. V-1 194 ,,Del Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq

ir savivaldybiq Svietimo lstaigq (iSskyrus aukSt4sias mokyklas) vadovams apra5o patviftinimo", 5

punkte nustatytas vadovavimo Svietimo istaigai kompetencijas;

3.4. tureti ne maZesnE kaip vienq metq vadovavimo suaugusiq asmenq grupei (grupems)

patirti arba tureti ne maZesng kaip vienq metq Svietimo organizavimo ir (ar) prieZiDros patirti, igyt4

vieSoj o administravimo institucrj oj e arba Svietimo pagalbos istaigoj e;

3 . 5 . moketi naudoti s informacinemis technolo gij omis ;

3.6. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio24 d. nutarimu

Nr. 1688 ,,Del valstybines kalbos mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimo" reikalavimus;

3.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq

metmenyse nustatyt4 ir apibldint4 Se5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent vien4 i5 trijll

Europos SEjungos darbo kalbq (anglq, prancuzq ar vokiediq).

4. Darbuotojas privalo buti nepriekai5tingos reputacijos, kaip ji yra apibreLta Lietuvos

Respublikos Svietimo istatyme.

III SKYRIUS
SIns pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJoS

5. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja Svietimo istaigos veikl4, igyvendindamas strategini Svietimo istaigos

valdym4;

5.2. vadovauja rengiant Svietimo istaigos strategini ir metini planus, uZtikrina jq

igyvendinimq;

5.3. organizuoja Svietimo istaigos veiklos isivertinim4 ir stebesenq, analizuoja i5tekliq

buklg ir atsako uZ Svietimo istaigos veiklos rezultatus;

5.4. vadovauja kuriant lyderystes ugdymui kultUr4, i5laikant ir stiprinant kiekvienam

vaikui ugdytis ir savo galimybems atskleisti palanki4 aplink4;

5 5 ioyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
".". tb

uZtikrina jq profesin! tobulejim4 ir Pedagogq etikos kodekso normq laikym4si;

5.6. bendradarbiauja su vaikq tevais (globejais, rfipintojais), vietos bendruomene ir

partneriais, siekdamas Svietimo istaigos tikslq, kafiu su Svietimo istaigos savivaldos institucijomis

sprendZia svarbiausius istaigos veiklos klausimus;

5.7. bendradarbiauja su institucijomis, istaigomis, imondmis ir organizacijomis

siekdamas efektyvaus istaigos valdymo, ugdymo kokybes ir vaikq saugumo;
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5.8. i5samiai analizuoja vaikq paLangq, imasi priemoniq jq paZangai uZtikrinti;

5.9. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Svietimo istaigos bendruomenei

ir mokyklos tarybai svarstyti bei vie5ai paskelbia savo metq veiklos ataskait4, atitinkandi4 Svietimo,

mokslo ir sporto ministro nustatyt4 struktur4 ir reikalavimus;

5.10. organizuoja Svietimo istaigos darbq, kad bltq igyvendinami biudZetines istaigos

tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

5.11. uZtikrina, kad bDtq laikomasi istatymq, kitq teises aktq ir Svietimo istaigos

nuostatq;

5.12. teises aktq nustatyta tvarka priima ir atleidZia i5 darbo Svietimo istaigos

darbuotojus, tvirtina jq pareigybiq apraSymus;

5.13. tvirtinta biudZetines Svietimo istaigos struktlr4 ir pareigybiq s4ra54, nevir5ijant

nustatyto didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus;

5.14. organizuoja Svietimo istaigos finansing apskait4 pagal Lietuvos Respublikos

finansines apskaitos istatym4;

5.15. uZtikrina informacijos apie Svietimo istaigoje vykdomas neformaliojo Svietimo

programas, mokamas paslaugas, mokytojq kvalifikacij4, svarbiausius Svietimo istaigos i5orinio

vertinimo rezultatus, Svietimo istaigos bendruomenes tradicijas ir pasiekimus skelbim4 vie5ai;

5 .l 6. leidLia isakymus, kontroliuoj a jq vykdym4;

5.17. ultikrina racionalq le5q bei turto valdym4, jo prieZitr4 ir einamqji remontq;

5.1 8. teises aktq nustatyta tvarka atstovauja Svietimo istaigai teisme arba kitose valstybes

ar savivaldybiq institucijose, istaigose;

5.19. rtpinasi mokytojq ir kitq darbuotojq darbo s4lygomis, organizuoja tr[kstamq

mokytojq ir kitq darbuotojq paieSk4;

5.20. organizuoja ir atsako uZ Svietimo istaigos dokumentq valdym4 ir saugojim4 teises

aktq nustatyta tvarka, asmens duomenq apsaugos uZtikrinim4;

5.21. rlpinasi Svietimo istaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,

atsako uZ priklausandiq pastatq ir kito materialiojo turto, transporto prieLiirqbei tinkam4 naudojim4;

5.22. rmcijuoja ivairiq projektq rengim4, le5q pritraukim4 Svietimo istaigai;

5.23. uZtikrina, kad Svietimo istaigoje ir jos teritorijoje nebltq vartojami alkoholiniai

gerimai, narkotines ar psichotropines medZiagos, imasi priemoniq Siq veiklq prevencijai ir
uZkardymui;

5.24. ne maLiau kaip de5imt procentq menesio darbo laiko skiria Svietimo istaigos
pedagoginiq darbuotojq veiklq su vaikais stebejimui ir jq verlinimui ra5tu, rengia verlinimo rezultatq

analizE (vieneriq mokslo metq), j4 pristato mokytojq bendruomenei, teikia rekomendacijas

mokytojams veiklq kokybei tobulinti;
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5.25. stebi, analizuojair vertina Svietimo istaigos darbuotojq darbo kokybg, teises aktq

nustatyta tvarka atlieka kasmetini darbuotojq veiklos vertinim4;

5.26. telkia Svietimo istaigos bendruomeng diskusijoms ir bendriems susitarimams;

5.27. ultikina kokybiSk4 ir laiku vaikq tevq, kitq teisetq jq atstovq informavim4;

5.28. palaiko ry5ius su Svietimo ir kitomis istaigomis, Svietimo istaigos remejais, vietos

bendruomene;

5.29. ultikrina darbuotojq darbo drausmg, tinkam4 darbuotojq funkcijq vykdym4,

mokiniq ir darbuotojq saugumQ Svietimo istaigoje;

5.30. skatina aktyvq Svietimo istaigos bendruomenes nariq dalyvavim4 Savivaldybes

kulttros, sporto ir kt. renginiuose;

5.31. uZtikrina vie5qjq pirkimq organizavim4 ir vykdym4 teises aktq nustatylatvarka;

5.32. uZtikrina istaigos interneto svetaines atitikti teises aktq nustatytiems

reikalavimams, skelbiamos medZiagos turinio aktualum4;

5.33. teikia valstybes ir savivaldybes institucijoms, Savivaldybei, Savivaldybes

administracijaipagaljq kompetencijq Svietimo istaigos dokumentus, informacij4 ir ataskaitas;

5.34. vykdo su Svietimo istaigos veikla susijusius Savivaldybes administracijos

Kultflros, Svietimo ir sporto skyriaus pavedimus ir uZduotis, igyvendina rekomendacijas;

5.35. atsako uZ teising4, tikslq dokumentq, informacijos ir statistiniq duomenq turini, jq

pateikim4 nustatytais terminais ;

5.36. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo istaigos nuostatuose ir kituose teises

aktuose.

6. Darbuotojas uZ pavestq funkcijq vykdym4 atsako Lietuvos Respublikos teises aktq

nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybes merui ir atskaitingas Savivaldybes

tarybai.
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SusipaZinau


